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§ 46
Vuodelle 2020 myönnetyn ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen loppuraportti 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:2515/02.04.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ puh. 050 329 5711,​ sähköposti etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen,​ Johtaja

Päätösehdotus
Opetus-​ ja kulttuuriministeriölle toimitettava vuoden 2020 
strategiarahoitushankkeiden loppuraportti merkitään tiedoksi.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan täydentämään ja 
allekirjoittamaan loppuraportti.

Perustelut
Tampereen kaupungille,​ Tampereen seudun ammattiopistolle on 
myönnetty vuoden 2020 strategiarahoitusta seuraavasti:

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen 300 000 euroa.
Oppimisympäristöjen kehittäminen 40 000 euroa.
Tieto-​osaamisen parantaminen 60 000 euroa

 

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen (300 000 euroa)

Hankkeen keskeisiä tuloksia ovat muun muassa:

Pajatoimintaa on kehitetty ja laajennettu Tredun kaikkiin 
toimipisteisiin. Pajoissa tarjotaan elämänhallintaa ja oppimista 
tukevia aktiviteetteja ja vahvistetaan käden-​ ja arjentaitoja. Pajoja 
on toteutettu 2020-​2021 yhteensä 136,​ joihin on osallistunut 2033 
opiskelijaa. Pajatoiminta on saanut opiskelijoilta hyvää palautetta.
Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja (opva) on kehitetty ja niitä on 
tarjolla Tredun kaikissa toimipisteissä. Opintoihin on osallistunut 
vuoden 2021 aikana 1600 opiskelijaa. Opiskelijavuodet (ov) ovat 
lisääntyneet vuodesta 2019 (3,​12 ov) vuoteen 2021 (97,​63 ov). 
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Henkilöstöä on valmennettu opva-​opintojen kirjaamiskäytäntöjen 
systematisointiin.
Valman (ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus) 
oppisisältöä on tehty alueella tunnetummaksi. Kehittämistyön 
avulla on valmistauduttu myös tutkintoon valmentavaan (TUVA ) 
koulutuksen käynnistämiseen. Perusopetuksen ja Tredun 
ohjaushenkilöstön välistä yhteistyötä on parannettu. 
Opintosisältöjen yksilöllistämisen avulla on edistetty valma-​
opiskelijoiden ammatillisten perusopintojen suorittamista.
Orivedelle ja Nokialle on kehitetty Hiedanrannan mallin mukaista 
työpajatoimintaa. Toimintaympäristöinä toimivat Nokian 
tehdassaari ja Oriveden kampus. Näistä on luotu toiminnallinen 
oppimisympäristö,​ joita hyödynnetään useammalla tutkintoalalla.

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantamisen toteutunut kustannus oli 
320 300 euroa.

 

Oppimisympäristöjen kehittäminen (40 000 euroa)

Hankkeen keskeisiä tuloksia ovat muun muassa:

Opetushenkilöstön osaamista on lisätty valmentamalla 
laadukkaampien verkko-​oppimisympäristöjen tekemiseen. 
Valmennuksen avulla luotiin vahvaa yhtenäistä perustaa 
suunnittelulle,​ erilaisten verkkovälineiden pedagogiselle käytölle ja 
oppimismuotoilun työvälineille.
Hankkeessa toteutettiin yhdessä työelämän,​ opettajan ja teknisen 
toteuttajan kanssa VR (virtual reality) simulaatio 
varastotyöskentelystä. Simulaatiossa kiinnitettiin huomiota 
haasteellisten asioiden opettamiseen pelillisyyden kautta. 

Oppimisympäristöjen kehittämisen toteutunut kustannus oli 42 100 
euroa.

 

Tieto-​osaamisen parantaminen (60 000 euroa)

Hankkeen keskeisiä tuloksia ovat muun muassa:

Hankkeessa luotiin tarkistusmekanismit,​ joilla varmistetaan KOSKI 
ja eHOKS -​palveluissa tietojen ajantasaisuus ja yhteneväisyys 
opiskelijahallintajärjestelmän kanssa. Tarkistusmekanismit 
toteutettiin PowerBI käyttöliittyminä. Lisäksi luotiin ohjeistukset ja 
selkeytettiin rooleja opiskelijahallintojärjestelmän kirjauksissa ja 
tarkistusmekanismien käytössä. 
Hankkeessa toteutettujen uudistusten avulla tiedonsiirron virheiden 
määrä on pudonnut merkittävästi.

Tieto-​osaamisen parantamisen toteutunut kustannus oli 105 700 euroa,​ 
josta omarahoituksen osuus oli 45 700 euroa.
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Loppuraportti strategiarahoituksen käytöstä tulee antaa opetus-​ ja 
kulttuuriministeriöön 31.3.2022 mennessä. Johtaja,​ ammatillinen 
koulutus valtuutetaan täydentämään ja allekirjoittamaan loppuraportti,​ 
joka tuodaan tiedoksi lautakunnan huhtikuun kokoukseen.

Tiedoksi
Regina Blom,​ Ari Mäkitalo,​ Virpi Siiranen,​ Tuula Hoivala,​ Anne Haapalehto,​ 
Anne Nousiainen,​ Raija Mäkelä,​ Kati Ylä-​Mäihäniemi

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille 
www.tampere.fi. 15.3.2022

Päätös on lähetetty sähköpostilla 11.3.2022

Muutoksenhakuviranomainen

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
11.03.2022

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§46

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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